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s 0Od 1 lipca 2021 roku weszty w zycie nowe zasady tadu korporacyjnego: ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW 2021” (,,Dobre Praktyki 2021” lub ,,DPSN 2021”), przyjete przez Rade Gietdy uchwatg nr 13/1834/2021 z 29
marca 2021 r. Zastgpity one dotychczasowy zbidr ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”.

< W nowych Dobrych Praktykach 2021 znalazty sie zagadnienia z obszaru ESG, m. in. kwestie ochrony klimatu,
zrobwnowazonego rozwoju, réznorodnosci w sktadzie organdw spotek i rdwnosci wynagrodzen jak rowniez kwestie
dotyczgce traktowania akcjonariuszy, nowe zasady odnoszgce sie do sposobu podziatu zysku, emisji akcji z
wytgczeniem prawa poboru, czy tez skupu akcji wtasnych. Duzg uwage poswiecono jak najlepszemu przygotowaniu
walnego zgromadzenia.

» Ambicjg Agory jest dziatanie zgodnie ze wszystkimi zasadami wymienionymi w DPSN 2021. Spétka zaraportowata
zgodnosé swoich dziatan z regulacjami okreslonymi w tym zbiorze.

% Deklaracja Spotki w zakresie przestrzegania poszczegdlnych praktyk w zbiorze DPSN 2021 zostata opublikowana
przez Spotke i jest dostepna na stronie korporacyjnej Agory oraz w sekcji poswieconej obecnemu zgromadzeniu
wspolnikow.

% Z uwagi na to, ze niektdre zasady zawarte w Dobrych Praktykach 2021 odnoszg sie takze do walnego zgromadzenia
lub wprost do akcjonariuszy (obok zarzadu, rady nadzorczej i cztonkdw tych organdw), konieczne jest aby wtasciwe
organy, w tym walne zgromadzenie (akcjonariusze spétki) podjety dziatania, ktére umozliwig stosowanie zasad
Dobrych Praktyk 2021 w jak najszerszym zakresie, przy uwzglednieniu zasad proporcjonalnosci i adekwatnosci.

» Zarzad chciatby zwrdcic sie z prosba do akcjonariuszy o wsparcie w realizacji DPSN 2021 r. dlatego tez zwraca uwage
na te, ktdre wymagajg ich szczegdlnego wsparcia:
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Zasada 2.1: Spdétka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjetg odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne
zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza,
wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposéb monitorowania realizacji tych celéw. W zakresie zréznicowania pod wzgledem ptci
warunkiem zapewnienia réznorodnosci organow spétki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

Zasada 2.2: Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdw zarzadu lub rady nadzorczej spotki powinny zapewni¢ wszechstronnos$é tych organdéw
poprzez wybdr do ich sktadu osdb zapewniajgcych réznorodnosé, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci
okreslonego na poziomie 6 nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w Zasadzie 2.1.

Zasada 2.3: Przynajmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze nie ma rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej

5% ogdlnej liczby gtosow w spotce.

Zasady wskazane w rozdziale 4: WALNE ZGROMADZENIE | RELACJE Z AKCJONARIUSZAMI, w szczegdlnosci:

Zasada 4.6: W celu utatwienia akcjonariuszom biorgcym udziat w walnym zgromadzeniu gtosowania nad uchwatami z nalezytym rozeznaniem, projekty
uchwat walnego zgromadzenia dotyczgcych spraw i rozstrzygnie¢ innych niz o charakterze porzgdkowym powinny zawiera¢ uzasadnienie, chyba ze wynika
ono z dokumentacji przedstawianej walnemu zgromadzeniu. W przypadku gdy umieszczenie danej sprawy w porzgdku obrad walnego zgromadzenia
nastepuje na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzad zwraca sie o przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaty, o ile nie zostato ono
uprzednio przedstawione przez akcjonariusza lub akcjonariuszy.

Zasada 4.8: Projekty uchwat walnego zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzgdku obrad walnego zgromadzenia powinny zosta¢ zgtoszone przez
akcjonariuszy najpdzniej na 3 dni przed walnym zgromadzeniem.

Zasada 4.9: W przypadku gdy przedmiotem obrad walnego zgromadzenia ma by¢ powotanie do rady nadzorczej lub powotanie rady nadzorczej nowe;j
kadencji:
4.9.1. kandydatury na cztonkéw rady powinny zostaé zgtoszone w terminie umozliwiajgcym podijecie przez akcjonariuszy obecnych na walnym
zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie pézniej niz na 3 dni przed walnym zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem
materiatéw ich dotyczacych, powinny zostac niezwtocznie opublikowane na stronie internetowej spotki;

Zasada 4.10: Realizacja uprawnien akcjonariuszy oraz sposéb wykonywania przez nich posiadanych uprawnien nie mogg prowadzi¢ do utrudniania
prawidiowego dziatania organow spoftki.

Zasada 4.12: Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia,
badz zobowigzywacé organ do tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjne;.
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Niniejsza prezentacja zostata przygotowana przez spotke Agora S.A. ("Spotka"). Dane i informacje zawarte na poszczegdlnych slajdach nie przedstawiajg petnej ani spéjnej analizy finansowej,
prognozy ani szacunku wynikow i stuzq wytgcznie celom informacyjnym. Szczegétowy opis dziatalnosci i stanu finansowego Agory zostat przedstawiony w raportach biezqcych i okresowych
dostepnych na witrynie korporacyjnej pod adresem www.agora.pl. Wszystkie znajdujgce sie dane zostaty oparte na Zrédfach, ktore Spotka uznaje za rzetelne i sprawdzone. Spétka zastrzega sobie
prawo zmiany danych i informacji w wybranym przez siebie terminie, bez koniecznosci uprzedniego powiadomienia. Prezentacja nie byta poddana weryfikacji przez niezaleznego audytora.

Niniejsza prezentacja oraz zwigzane z niq slajdy mogq zawiera¢ twierdzenia odnoszqce sie do przysztosci. Twierdzenia takie nie mogq byc¢ jednak rozumiane jako prognozy Spotki lub zapewnienia
co do spodziewanych przysztych wynikéw Spétki. Oczekiwania Zarzqdu oparte sq bowiem na biezgcej wiedzy, swiadomosci lub poglgdach Zarzqgdu Spétki i sq zalezne od szeregu czynnikdw, ktére
mogq spowodowac, iz faktycznie osiggniete w przysztosci wyniki bedq w sposob istotny réznic¢ sie od twierdzeri zawartych w niniejszym dokumencie. Spétka zaleca pomoc ze strony
wyspecjalizowanych podmiotéw zajmujgcych sie doradztwem inwestycyjnym w przypadku zainteresowania inwestycjq w jakiekolwiek papiery wartosciowe Spoftki.
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