erupe med e " RAPORT ODPOWIEDZIALNOSCI
AGORASA ZA ROK 2020

W ah

RELACJE ROZNORODNOSC

ODPOWIEDZIALNA 1 3 DZIAEANIA
KONSUMPGJA WDZIEDZINIE
IPRODUKCJA KLIMATU

WPLYW SPOLECZNY

Realizujemy Cele Zré6wnowazonego Rozwoju:

ﬁ" ——~ ROWNOSE 10 MNIES
pLCI NIEROWNOSCI
’ s A

@\\@/é )

tAD KORPORACYINY | ETYKA BIZNESU

Realizujemy Cele Zrownowazonego Rozwoju:

DOBRE ZDROWIE ROWNOSC WZROST 1 6 POKOJ,
1JAKOSGZYCIA PLCI GOSPODARCZY SPRAWIEDLIWOSC
|GODNA PRACA ISILNEINSTYTUCJE

o | >

PODEJMOWANE TEMATY | INICJATYWY SPOLECZNE

) Era F 898

ZDROWIE | NIERGOWNOSCI AKTYWIZACIA 2 "
BEZPIECZENSTWO W SPOLECINE | PRAWA SPOLECZNOSCI WSPARCIE W TRAKCIE KAMPANIE SPOLECZNE | WIRTUALNE SPOTKANIA ZBIORKI | AKCJ

e peveinsabin i PANDEMII COVID-19 PROSRODOWISKOWE | WYDARZENIA CHARYTATYWNE
COVID-19 KULTURALNE




grupa

medialna

AGO RA RAPORT ODPOWIEDZIALNOSCI
SA

ZA ROK 2020

KLUCZOWE ZOBOWIAZANIA Z 2020 R. | ICH REALIZACIA:
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\/ Wdroie.nie kompleksowe'go syste.mu Instalacja paneli fotowoltaicznych \/ Wdrozenie komplfaksowego
szkoleniowego w postaci e-learningu na dachu warszawskiej siedziby Agory systemu compliance  w
Grupie Agora

Wprowadzenie
benefitowego dla pracownikéw jako
\/ odpowiedz na zgtoszone oczekiwania

pracownikow

nowego systemu Optymalizacja zuzycia energii -

. . Wdrozenie ,,Polityki
Z wymiana central wentylacyjnych

otrzymywania i wreczania
prezentéw i innych
korzysci w Agorze S.A.”

w warszawskiej siedzibie Agory (cel
przesuniety na rok 2021 r.z powodu
wybuchu pandemii COVID-19)

KLUCZOWE CELE NA ROK 2021:

e
G

Nowelizacja i poszerzenie o kwestie klimatu dotychczasowej , Polityki sSrodowiskowej Agory S.A.” —
przygotowanie i wdrozenie ,,Polityki sSrodowiskowej i klimatycznej Agory S.A.”

Optymalizacja zuzycia energii — m.in. wymiana central wentylacyjnych w warszawskiej siedzibie Agory
(cel z 2020 r., w catosci przesuniety w czasie z powodu wybuchu pandemii COVID-19)

Rozwijanie projektéw zwigzanych z ekologia i ochrong srodowiska w Grupie Agora

Realizowanie przez media i marki Grupy Agora projektow spotecznych, w szczegdlnosci tych
dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji, tamania praw kobiet oraz niesienia pomocy osobom
wykluczanym i potrzebujgcym

Rozpoczecie prac koncepcyjnych nad wdrozeniem ,,Polityki wynagrodzen Agory S.A.”

Rozpoczecie prac nad wdrozeniem ,,Polityki rekrutacyjnej Agory S.A.”

Wdrozenie systemu oceny dostawcow pod katem m.in. wptywu srodowiskowego, przeciwdziatania
korupcji oraz przestrzegania praw cztowieka

Dalszy rozwaj platformy e-learningowej oraz oferty szkoleniowej dla pracownikéw

»Raport odpowiedzialnosci za rok 2020 Grupy Agora S.A. oraz spotki Agora S.A.” jest dostepny w formie interaktywnej
strony internetowej — www.raportcsr-2020.agora.pl — w polskiej i angielskiej wersji jezykowej.

Agora S.A. powstata w 1989 r.; od 1999 r. jest notowana na gietdzie w Warszawie. Jej dziatania obejmujg takie obszary, jak
prasa drukowana i multimedialne wydania cyfrowe, portale i projekty internetowe, radio, kino, reklama zewnetrzna,
a takze wydawanie ksigzek oraz produkcja i dystrybucja filmowa. Agora i jej spotki z grupy kapitatowej od poczatku
swojego istnienia realizujg dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, inicjujac oraz angazujac sie w szereg
projektdw wspierajacych realizacje Celow Zréownowazonego Rozwoju ONZ. Podejscie do tej kwestii opiera sie na takich
filarach jak: transparentnos¢, budowanie relacji z partnerami i otoczeniem firmy, réznorodnos$¢ wsréd pracownikéow
oraz wysoka jakos¢ produktow i ustug. Grupa Agora na biezgco informuje o swoich dziataniach z obszaru spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu na stronie: www.agora.pl/news/odpowiedzialny-biznes.
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