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CODZIENNIE JESTESMY
ODPOWIEDZIALNI®

0D PONAD 30 LAT DZIALAMY W BRANZY MEDIALNE.
JESTESMY OBECNI NA RYNKU REKLAMY, PRASOWYM, KINOWYM,
FILMOWYM, INTERNETOWYM, RADIOWYM ORAZ GASTRONOMICZNYM.
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KUPUJESZ KSIAZKI I PLYTY WYDAWNICTWA AGORA e I{ saerrc ™ @publiopl
W KULTURALNYSKLEPPL I NA PUBLIOPL?

— I ‘I 4 sprzedanych egzemplarzy wydawnictw
URODZINY y MLN ksiazkowych i ptytowych Wydawnictwa Agora
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}/Ivllmiozv:)grtfeghzj ° filméw spétki NEXT FILM, dzieki udziatu w widowni
y MLN NEXT FILM w 2019 1. czemu dystrybutor ten ma prawie U polskich filmow
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JADASZ W PAPA DIEGO, VAN DOGU CZY PASIBUSIE? cNuete JYANDOG

SWIEEY MEKSYK

restauracji fast casual w grupie
kapitatowej Helios, a w tym:

ip Di restauracji Pasibus z burgerami
reStaUFE{CJI apa Diego 2 restauracje Van Dog tworzonymi na podstawie
z kuchnia meksykanska autorskich receptur

KORZYSTASZ Z PORTALU GAZETA.PL? ;;2 —
i Gazeta.pl, kt6 ) )
83 mommeonies | 16,3y e

odston w grudniu 2019 ., internautéw korzystato z
526 tym samym zasieg serwiséw I 59 0 zas | 1 2 7 serwiséw grupy Gazeta.pl
MLN grupy Gazeta.pl wynidst i y MLN przez urzadzenia mobilne
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ZNASZ NASZE SPOLKI TECHNOLOGICZNE? vooero Lalink.,

miejsce spoiki Yieldbird wsréd miejsce spdtki HRIink wsérdd na liscie 50
1 59 najdynamiczniej rozwijajgcych sie firm 38 najszybciej rozwijajacych sie firm technologicznych
n

technologicznych z EMEA z Europy Srodkowej

%, Olsztyn
BIERZESZ UDZIAt W FESTIWALACH MUZYCZNYCH AGORY? B gree Jg,gtn924

Festiwale Agory to m.in.:

W 7‘ ‘Olsztyn*
6 edycji Olsztyn Green 4 edycje Co Jest § Gre en > <>
Festival Grane 24 Festival h’ Festival
o e
2 edycje Biatystok 2 edycje #bedzieczytane | d KUPBILET N0y ag
New Pop Festival Etk Festiwal ‘ s i | c (]
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ZWRACASZ UWAGE NA REKLAMY NA CITYLIGHTACH AMS? ams

AMS oferuje reklame outdoorowg w

powierzchni
I 536 miejscowoéciach, na | 23 5TYS reklamowych
AMS

Pierwsze ) Q‘w,,
SLUCHASZ RADIA TOK FM, RADIA ZLOTE PRZEBOJE, @E)r‘nﬁs:;acwne ‘ ogede

ROCK RADIA CZY RADIA POGODA?
Grupa RGad'O‘Na marki stagji, ktérych udziat
Agora (GRA) to radiowe i w stuchalnosci wynosi y 17
wynosi najwyzszy udziat w czasie stuchania zas$ Sredni czas stuchania w pasmach
U GRA w 8 najwiekszych miastach, dziennych radiostacji GRA wynosi MINUTY

2 O 0 0 0 Rozwija sie réwniez oferta cyfrowa radia z

subskrybent()w I 20 Vs subskrypcji cyfrowych Premium Radia TOK FM

TOKS to dopiero poczatek na koniec 2019 .
oY=
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B JESTESMY DUZA GRUPA KAPITALOWA

I 23 I 1,2 MLD Zk

spotek skonsolidowanych w grupie przychody ze sprzedazy netto
kapitatowej Agory

| 114,8 MLN ZL I 93,3% A

EBITDA Grupy Agora wzrost EBITDA r/r
[bez MSSF 16]

B STATEGICZNIE ROZWIJAMY CSR

ROZWO) OPARTY 7g§ BUDOWANIE TRWALYCH
NA ODPOWIEDZIALNOSCI @ RELACJI Z OTOCZENIEM

WYNIKI FINANSOWE W 2019 R.

I 9,5% A

wzrost przychoddéw
ze sprzedazy netto r/r

I 16,2 MLN Z

zysk netto (oczyszczony)
[bez MSSF 16]

A% DOCENIENIE ROZNORODNOSCI
W SPOLECZENSTWIE | W MIEJSCU PRACY

WYBRANE CELE NA 2020 R.

= Q
‘Q ZARZADZANIE | RAPORTOWANIE: an
strategiczne rozwijanie dziatan zwigzanych @
z CSR

‘@' PRACOWNICY:
wdrozenie e-learningu dla pracownikéw I

B JESTESMY DOCENIANI

SRODOWISKO:

zainstalowanie paneli fotowoltaicznych
na dachu budynku w Warszawie

ETYKA | COMPLIANCE:

wdrozenie i komunikacja zasad zawartych
w ,,Polityce otrzymywania i wreczania
upominkow i innych korzysci w Agorze S.A.”

PONAD §() NAGRGD | WYROZNIEN DLA GRUPY AGORA

ZtOTA NAGRODA
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B TWORZYMY PRZYJAZNE MIEJSCE PRACY
'%% I 4 822 E:ﬁgs\ll\\lggcgt\lWSPOLPRACOWNICY | 2626 Kggggwx|$¥hﬁ:nupy

O~ 0# O

88% 96% 92%

zatrudnionych zatrudnionych z nich korzystato z systemu
na czas nieokreslony na peten etat benefitowego MyBenefit

W szkoleniach 0s0b, co zajeto im dnia
wewnetrznych wzieto udziat prawie miesigc — Srednio y szkoleniowego

1 533 pracownikéw wzieto -lu inicjatyw zgtosili 2 30/ o tyle wzrosty wynagrodzenia
udziat w rozmowach pracownicy w ramach y 0 iswiadczeniaw poréwnaniu
rozwojowych akcji ,Agora pomystéw” do poprzedniego roku

B JESTESMY ROZNORODNI

Nasi pracownicy: Przedziat wiekowy:

6@) Q’Q% powyzej 50 lat

56% 70% 16%

. ponizej 30 lat
mezczyzni kobiety w wieku 30-50 lat

Kobiety na stanowiskach: Wyksztatcenie wyzsze: Osoby z niepetnosprawnosciami:

8 & &

52% 11% 3,1%

Kierownicze i wyzsze wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Grupie
Grupy Agora ma wyzsze Agora to osoby
wyksztatcenie z niepetnosprawnosciami
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Wewnetrzne polityki

i regulaminy Agory

jako obowigzujace

B DZIALAMY ETYCZNIE | ROZWIAMY SYSTEM COMPLIANCE

Zewnetrzne kodeksy branzowe oraz Wewnetrzne i zewnetrzne systemy
inne dokumenty przyjete przez Agore zgtaszania nieprawidtowosci

uwzgledniajgce ochrone sygnalistow

= B

(E
Komunikacja wartosci Edukacja

i zasad wsrod pracownikow, pracownikéw
partneréw biznesowych i wspotpracownikéw

i wszystkich interesariuszy

Osoby odpowiedzialne
za koordynacje wdrazania

systemu etyki, w tym
compliance officer

Cykliczny monitoring Uwzglednienie w systemie
ryzyk etycznych rocznej oceny pracownikéw
zagadnien dotyczacych etyki i

przestrzegania zasad Kodeksu
etyki Agory

Poufny system zgtaszania nieprawidtowosci

spraw zgtoszonych poprzez "
I 1 2 Linie Etyki w 2019 r,, w tym I 9 sugesti

| 3 nieprawidtowosci

Samoregulacje oY

branzowe:

B BUDUJEMY RELACJE Z OTOCZENIEM

> RADA REKLAMY

RELACJE Z DOSTAWCAMI [ PODWYKONAWCAMI

Zbidr zasad postepowania dla dostawcow i podwykonawcéw Agory

odpowiedzialne relacje
z interesariuszami

° etyka i transparentnos$¢
w relacjach z dostawcami
i kontrahentami oraz
otoczeniem

,KODEKS DOBRYCH DOSTEPNOSC

PRAKTYK W 0BSLUDZE PRODUKTOW 1 USEUG

KLIENTA DLA ROZNORODNYCH
GRUP KLIENTOW

° uczciwa konkurencja

° wplyw na $rodowisko
naturalne i zrébwnowazony
rozwdj

@ _(
#¥'®

MARKETING
ZAANGAZOWANY
SPOLECZNIE
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JAKDSC BADANIA
| BEZPIECZENSTWO CZYTELNIKOW
USEUG [ UZYTKOWNIKOW



B DZIALAMY NA RZECZ SPOLECZENSTWA
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ROZNORODNE ZROWNOWAZONE AKTYWIZACJA SPOLECZNOSCI EDUKACJA DOROSEYCH,

SPOLECZENSTWO MIASTA LOKALNYCH DZIECI | MEODZIEZY
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KAMPANIE SPOLECZNE SPOTKANIA | WYDARZENIA AKCJE KULTURALNE ZBIORKI | ANGAZOWANIE SIE

NA RZECZ INNYCH

B DBAMY 0 SRODOWISKO

i Komunikacja i promocja wsréd pracownikéw ekologicznych postaw:
POLITYKA = 1
SRODOWISKOWA 5,5 TYS wypozyczen i zwrotow roweréw miejskich na stagji

AGORY S.A. .. = el Veturilo przy siedzibie Agory w Warszawie
B P L IR AR " '

Dowiedz si¢ wiecej o kierunkach dziatan proérodowiskowych
- Se— 2 " - gwe
/ %

woda z kranu, co przetozyto sie na ograniczenie

E’ 71 TYS plastikowych butelek rocznie zostato zastgpionych
&>

1,5 TUNY Smieci
Polityka srodowiskowa Agory S.A. oraz wdrozone Dzigki naszym rozwigzaniom zmniejszylismy o
procedury i programy prosrodowiskowe pomagajg /% 17% zuzycie energil elektrycznej i

w realizacji celéw Srodowiskowych oraz

monitorowaniu wskaznikéw ich realizacji. 20 % pobdr wody oraz zuzycie Sciekéw w budynkach biurowych

B JESTESMY TRANSPARENTNI WOBEC AKCJONARIUSZY

. nagréd i wyréznien dla spétki Agora zaréwno
20 I.AT AL G 40 na polskim rynku, jak i na arenie miedzynarodowej

W 2019 r. Agora zdobyta tytuty ,Lider Komunikacji Online”, ,Najlepszy A'jﬁ'n A'jﬁ‘n

serwis IR” oraz ,Transparentna spdtka roku 2018”, a takze Srebrny n&u lﬁl ?

Listek ,Polityki” za dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci. W w R
= I
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NINA GRABOS MAGDALENA ANDREJCZUK AGORA.

dyrektor ds. komunikacji korporacyjnej specjalistka ds. CSR i raportowania danych niefinansowych

TEL. 22 555 60 36 TEL. 507 095 211
NINA.GRABOS@AGORA.PL MAGDALENA.ANDREJCZUK@AGORA.PL

RAPORT ODPOWIEDZIALNOSCI GRUPY AGORA ZA 2019 R.




