
work-life balanceRóżnorodność

Udział kobiet

53% – Kobiety

47% – Mężczyźni

Wiek

15,5% – poniżej 30 lat

71,7% – 30-50 lat

12,8% – powyżej 50 lat

rozwój kompetencji pracowników Agory

zapewnienie stabilnego zatrudnienia

zaangażowanie pracowników w działania społeczne, edukacyjne i kulturowe

dbałość o respektowanie praw człowieka w miejscu pracy

PRACOWNICY GRUPY AGORA w 2018 R. 4 799 2 839

3 156 pobrań
e-booków dla 
pracowników

59 Spektakli w ofercie
„Chodź do teatru” 2 godziny dodatkowego 

wolnego w ramach
świętowania 
Międzynarodowego
Dnia Rodziny

Zawody sportowe
 dla pracowników

Piłka nożna

Regaty

Bieganie

Tenis

Narciarstwo

korzysta 
z systemu 
MyBenefit

91%

zatrudnionych pracowników

udział kobiet na stanowiskach 
kierowniczych i wyższych 
w Grupie Agora

54,3%

udział kobiet na stanowiskach 
niższych niż kierownicze 
w Grupie Agor

52,5%

miejsce pracy
RAPORT ODPOWIEDZIALNOŚCI GRUPY AGORA 2018

Zobacz więcej

www.raportCSR.agora.pl


